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UST YONETICi SUNUMU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali
saydamligr saglamak ic¢in; kamu mali yonetiminin yapist ve isleyisi, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin
kullanilmasina yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve
oOlgllebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar

gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi, stratejik planlama strecinin en 6nemli agsamalarindan birisi olup
yillik hazirlanan programdir. Performans programi, stratejik planda yer alan amaglara
ulasabilmek i¢in yil igerisinde yapilacak faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin
ayrilacak kaynagmn belirlendigi calismadir. Bu baglamda Idaremizin 2020 yili performans
programi mali plan ile biitge i¢i ve biitce dis1 kaynaklar1 g6z 6niinde bulundurularak, stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflerinden program déneminde hangilerine, ne 6lctide 6ncelik

vereceklerini katilimer bir yontemle belirlenmesiyle olusturulmustur.

Hazirlamis oldugumuz 2020 Yili Performans programinda; mevcut kaynaklar dikkate
alinarak hedeflere ulasmamiz1 saglayacak faaliyetler belirlenmistir. 2020 Yili Performans
Programi kapsaminda Idaremizin ¢aligma alani ile ilgili planladig1 hizmetlerin Ilimize hayirh

olmasini diliyorum.

Ali Fuat ATIiK
Vali



L. GENEL BILGILER

A- TESKILAT YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2020 yili Siirt 11 Ozel idaresi Performans Plani; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi
dogrultusunda hazirlanmistir.

e L OZEL IDARESI TESKILATI

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal,
klttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca
gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel
meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve
midiirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri il Valisinin teklifi ve igisleri Bakanligmin onayi ile
atanir. Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiriitiir. Bu amacla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasin1 gozetir ve
saglar.

Il &zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur. il 6zel idaresi personeli, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 11 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik
cercevesinde il 6zel idaresince yapilan norm kadro ¢alismasina gore istihdam edilir. 11 6zel
idarelerinde sozlesmeli personel ile kismi zamanlhi sodzlesmeli personel calistirilmasi
hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin istegi ve
kurumlarmin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda
gorevlendirilebilirler.

¢ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il Ozel Idaresinin yerel yonetim birimi olarak &rgiitlenmesi konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan “Tegkili Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet
Nizamnamesi vilayetleri kaldirarak yerine vilayet (il) diizenini getirmis olup, il Ozel Idare
sisteminin temelini olusturan bu tiiziik, il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada
diizenlemistir.

Daha gelismis bir Mahalli idare anlayis1 ilk defa 1876 Anayasas: ile ele alinmis, bu
anayasa ile genel meclisinin yilda bir defa Il Merkezinde toplanacagi, iiye secimlerinin ve
genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hilkkme baglanmistir. Ancak Millet
Meclisinin dagitilmasiyla ¢ikarilamayarak, Kasim 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilantyla
yeniden ele alinmis ve 13 Mart 1913 tarihinde “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
Muvakkati” adiyla yiirtirliige konulmustur.



1987 yilina kadar kullanilan bu Kanunun, 16 Mayis 1987 yilinda yayimlanan 3360
Sayili Kanunla 15 maddesi degistirilmis, 6 maddesi ve 4 fikras1 yiiriirliikkten kaldirilmas, 4 ek,
4 gecici madde ile 9 bent yeniden eklenerek 5302 Sayili yeni il Ozel Idaresi Kanununun
yayimlandig1 4 Mart 2005 tarihine kadar kullanilmig ve bu tarihten itibaren de yiirtirliikkten
kaldirilmistir. 04/03/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununa
gore;

e iL OZEL iDARESININ YETKILERI:

v Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirli faaliyette
bulunmak, ger¢ek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

v Kanunlarm il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

v Hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, taginir ve tasginmaz mallart almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

v Borg almak ve bagis kabul etmek.

v Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

v' Ozel kanunlarn geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

v' Belediye smirlari disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usil ve esaslar
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

v' 1l &zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir.

v 1l 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler devlet malina kars: sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

v’ 1l 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.



e iL OZEL IiDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, genclik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; belediye smirlari il smirt olan
blylksehir belediyeleri hari¢ ilin g¢evre diizeni plani, baymndirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta d6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde.

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman
kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
siirlar1 disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi
bltcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il
Ozel idareleri de biitce imkanlar1 Olgiisiinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan
aktarilacak odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani
siirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari iginde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili bakanlik¢a
uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler,
ilgili kurulus tarafindan o il dzel idaresi biitcesine aktarilir. 11 6zel idaresi bu yatirimlarin
ylizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biit¢esinden harcama yapabilir. Merkezi idare,
ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarmni ilgili
il 0zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler
0zel idare biitcesi ile iliskilendirilmez ve bagka amagla kullanilamaz. Belediye sinirlari il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve
kamu kuruluslar arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yliriitiilmesine yonelik koordinasyon o
ilin valisi tarafindan saglanir.
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C- iL OZEL IDARESININ ORGANLARI

11 Ozel Idaresinin organlari; Il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali’dir.

1.A.1.1 iL GENEL MECLISI

Il Genel Meclisi, Il Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. 11 Genel Meclisinin
Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans oOlgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ i1 Cevre Diizeni Plani ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar Planlarii goriismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile “Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) 11 Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

1) Enclimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini se¢gmek.
j) 11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro cergevesinde 11 Ozel Idaresinin ve bagli kuruluslarmin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek. 7

[) Yurt igindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

n) i1 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



1.A.1.2 iIL ENCUMENI

Il Enciimeni Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile il Genel Meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan segecegi ii¢ liye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki
tiyeden olusur. Valinin katilamadigi Enclimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.
Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri Vali
tarafindan oy hakk1 olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

[1 Enclimenin Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip Il Genel
Meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim1i almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi
ic y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye siirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

1.A.1.3 VALI
Vali, i1 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin Gorev ve Yetkileri;

a) 11 Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak Il Ozel Idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,
i1 Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) i1 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, i1 Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, Il Ozel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 Meclise sunmak.

c) Il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 Enciimenine baskanlik etmek.



e) i1 Ozel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) i1 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarin1 uygulamak.

I)Biitceyi uygulamak, biitcede Meclis ve Enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 Ozel idaresi personelini atamak.

k) 11 Ozel Idaresi, bagl kuruluslarmni ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Bitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il Ozel Idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya Il Enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D- KAYNAKLAR

1.A.1.4 INSAN KAYNAKLARI

Siirt 11 Ozel idaresi teskilat yapisi; “Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ekleri” ¢ ne bagli kalarak yapilandirilmigtir.

Bu yapilanmada 1 Genel sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 12 Miidiirliik, 6 Tlge
Midiirliigii olmak tizere toplam 21 yonetici kadrosu ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve
hizmetleri yerine getirmektedir.

Yukarida gecen unvanlara ait gdrev tanimlari; “Siirt i1 Ozel Idare Genel Sekreterligi

Gorev Bolumiu Yonergesinde agiklanmuistir.

PERSONEL NORM KADRO DURUMU

Kadrolu Sozlesmeli Sirket Toplam
Personel . .
Personel Isci Personeli
Sarekli Gegici Sozlesmeli
99 14
(Memur) 192 - - 89 394




KADRO DOLU

YONETIM 21
IDARI PERSONEL 52
TEKNIK PERSONEL 36
SAGLIK PERSONELI 0
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 4
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 113

SUREKLI iSCI KADROLARI TOPLAMI

192
SIRKET PERSONELI 89
TOPLAM PERSONEL 394

1.A.1.5 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Il Ozel idaresinin Yazi Isleri Miidiirliigiine bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi,
yonlendirilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu faaliyetleri e-devlet projesi kapsaminda
projenin ilke ve hedefleri dogrultusunda ytiriitmek iizere yapilanmasi 6ngdrilmiistiir.




Sira No Cinsi Adet
1 Masaltistli Bilgisayar 157
2 Yazici 74
3 Dizustl Bilgisayar 7
4 Tablet 4
5 Switch 13
6 Firewall(Giivenlik Duvar) 1
7 Server(Sunucu) 1
8 Fotokopi Makinesi 26
9 Tarayici(Scanner) 15
10 Faks Cihaz1 6
11 Projeksiyon Cihazi 1
12 [zleme Monitérii 6
Toplam 311
1.A.1.6 BINA VE LOJMANLAR
Idarenin miilkiyetindeki gayrimenkulleri kayit altina alinarak envanterlerin saglikl

hale getirilmesi ve verimli kullanilmas1 amaglanmustir.

Tablo: Siirt il Ozel idaresi Lojman Listesi

SIiRT iL OZEL iDARESI LOJMAN LISTESI

C o Cinsi Adet Daire Sayisi | Konumu
w2

1 Vali Konagi 1 1 Merkez
2 Vali Yardimcilar Lojmani 1 3 Merkez
3 Personel Lojmani 1 10 Merkez
4 Personel Lojmani 1 8 Merkez
5 Personel Lojmani 1 4 Baykan
6 Personel Lojmani 1 4 Sirvan
7 Kaymakam Evi 1 1 Aydinlar

TOPLAM 7 31




TASINMAZLAR

S.N ADET

1 ARSALAR 9

2 [ILKOGRETIM OKULLARI 66

3 IDARI BINALAR 21

4 TARLA 8

5 GOLET 1

6 MESIRE ALANI 2

7 DUKKAN VE ISYERLER] 48

TOPLAM 155
1.A.1.7 ARAC VE IS MAKINALARI LISTESI
SIIRT iL OZEL iDARESI GENEL ARAG LISTESI

2 2
© Makine Cinsi Toplam © Makine Cinsi Toplam
a a

1 Binek Otomobil 15 13 Treyler Cekici 2
2 Pikap 17 14 Low-Bed Treyler 3
3 Kamyonet 5 15 Otobls 2
4 Seyyar Kaynak Mak. 1 16 Silindir 2
5 Minibiis 4 17 Dozer 5
6 Ving Kamyon 1 18 Greyder 7
7 Damperli Kamyon 17 19 Paletli Ekskavator 7
8 Vidanjor 2 20 Beko-Loder 13
9 Yakit Tanki 1 21 Yuk Loder 7
10 | Kar Savurma Makinesi 1 22 Su Tanki 2
11 Kar Bicakli Kamyon 2 23 Traktor 2
12 Cop Kamyonu 2 24 Sabit Kasa Acik Kamyon 1

25 Arazdz 1
TOPLAM 122
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II- PERFORMANS BILGILERI

E- TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Siirt 11 Ozel Idaresi Kurumu calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek tizere on bir temel ilke belirlemistir, bunlar;

= Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
= Hukuka ve yasalara baglilik,

»  Katilimcilik

= Seffaflik

= Adaletli ve Guvenilir olmak

= Verimlilik ve Etkililik

»  Yenilikgilik

» Halk tarafindan ulasilabilir olmak

= Azami Tasarruf

= Liderlik ve dnctluk etme

= Hesap verebilirlik

F- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

VIZYON

/B

[hezz PMSYON



¢ MISYONUMUZ

Siirt Iline ve halkia, 21. yiizyilin toplumlarinmn ulastig1 yasam diizeyinin imkanlarini, 21.
ylzyilin beklentilerine uygun bir hizmet sunum tarzi ile, kdy-kent arasindaki gelismislik
farkin1 azaltmak ve bireylerin i¢inde yasamaktan mutlu olacagi bir kent olusturarak yasam
kalitesini siirekli iyilestirmektir.

Cagin beklentilerine yakisir bir kalite ve hizmet tarzi ile egitim, saglik, tarim, kiiltiir, sosyal
hizmetler, turizm ve bayindirlik alanlarindaki kamu hizmetlerini yiiriiterek, Siirt ilinin ve
halkinin, yasam sartlarini iyilestirmek ve kalkinmanin alt yapisini olusturmaktir.

e VIZYONUMUZ

Yeni yiizyilin hizmet sunumundaki yaklagimlar1 olan; ¢cagdaslik, vatandas odaklilik, seffaflik,
katilimeilik, aktiflik, giiven verebilirlik ilkelerini referans alarak halkin beklentilerine uygun
hizmetleri vermektir.

Tarihi ve kiiltiirel mirasini, 21. yiizyilin dinamizmi ile sentezleyerek

X3

*¢

Vatandas odakli,
Yenilikei,
Seffaf ve katilimcilig1 esas alan,

X/
°

X/
°

X/
o

Toplumsal gelisme stirecinde liderlik rolii tistlenmis bir kamu kurulusu olmaktir

e TEMEL DEGERLERIMIiZ

+ 11 Ozel Idaresi olarak hizmetleri yaparken; insanlar arasinda din, dil, irk ve bdlge farki
gozetmeden adil, seffaf, hizli ve etkin, kaynak israfina miisaade etmeyen bir temel
prensip icerisinde hareket ederiz.

+ Kurumumuzca yapilacak hizmetlerin plan ve projeye dayali modern ¢agin teknigine
uygun yapilmasi esastir.

+ Halkin hizmetine sundugumuz hizmetlerin uzun 6miirlii ve kaliteli olmas esastir.

e

Hizmetlerin ihtiyaca cevap verip vermedigini halkin goriis ve rizasin1  alma esasina
dayanir.

Hizmet verdigimiz halkin memnuniyetini esas aliriz.
Yapilan hizmetlerin yasalara uygun olmasi ve diiriistliik ilkesini esas aliriz.

Siirekli olarak bilgilendirme yapilarak, hizmetlerde seffaflik saglariz.

-+ & ¥

Tiim is ve hizmetlerde mevzuata uygun olarak ¢alisiriz
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G- AMAC VE DEGERLER

STRATEJIK AMAC 1: Siirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik
ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyapida mevcut durumun korunmasi ve
sorunlarin  katilime1r bir yaklagimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirilmasini, gelir getirici iirlin ve imkanlarin gesitlendirilmesini, kir kent
arasindaki yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklar1 bakimindan fakir olan ilimiz dahilinde
ki tim kdylerin yeterli ve saglikli icme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyact olan
koylerde aritma tesisi inga edilmesi, grup ve munferit igme suyu tesislerinin saglikli
calismasinin temin edilmesi

STRATEJIK AMAC 2: Calismalarin daha etkin ve siiratli yapilmasmi temin amaciyla
daginik halde bulunan ve ekonomik émriinii yitirmis hizmet binalarinin bir arada toplanmasi.

Stratejik Hedef 2.1: i1 Ozel Idare Hizmet Binasmin faaliyette girmesiyle hizmetlerin kisi
odakl1 ve daha siirdiiriiliir bir anlayis icerisinde yerine getirmek.

STRATEJIK AMAC 3: Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak, yol
agimizdaki asfalt yollarin mevcut durumlarmin  korunmasi, rutin olarak bakim ve
onarimlarinin yapilmasi ve Stabilize yollarin asfalt yol haline doniistiiriilmesi veya mevcut
durumlarin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilari ile birlikte
bakim ve onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecek ve asfalt yol oram1 %75’a
ulastirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: 1l Ozel Idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarmin
etkin ve siiratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti
neticesinde faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent
yasamini olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ruhsatsiz igyerlerinin c¢alismasini 6nlemek, halkimizin sagliginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim ¢aligmalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari
duizeye indirilmesi.
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STRATEJIK AMAC 5: idare kaynaklarini etkili, verimli kullanarak il ve ilgeler dahilinde
bulunan yatirimlarin alt yap1 (denetim ve denetleme) hizmetlerini yerine getirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Siirt’e genel biitceye dahil kuruluslar ve 11 Ozel Idaresine ait bina ve
tesislerin yatirim programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak, bunlari
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 6: Belediye miicavir alanlari disinda Imar Mevzii planlarmin
yapilmasi, Kiy1 kenar ¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, yeni koOy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin g¢evre ve yasam standartlari
iyilestirilecek, mekansal gelismeye yon verilecek.

Stratejik Hedef 6.1: Yerel ve sosyal ihtiyaglara uygun ¢agdas standartlarda ozellikle kirsal
alanlardaki kentsel gelisme goz Oniinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasini saglamak.
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H- PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1.A.1.8 SIIRT iL OZEL iDARESI (BiRIMLER)

1.A.1.8.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

IDARE ADI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1

Kurumun liderlik uygulamalarmi giliglendirmek, islerin
zamaninda etkili, en diisik maliyetle ve kaliteli bir sekilde
gerceklesmesi igin liderlerin otoritelerini, yaptirim gugclerini ve
is yaptirma yeteneklerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Plan doneminde yoneticilerin %80’ine iist diizeyde egitim
vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Astlarin iistlerinden memnun olma oranini1 %90’e ¢ikarmak.

PERFORMANS
HEDEFI (2020 YILI)

Yoneticilerin %70’ini yilsonuna kadar iist diizeyde egitimli ve
bilgili kisiler haline getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

1 saglamak.

Kurum yoneticilerinin her birine yilda en az 2 egitim olmak {izere egitim imkan1

Genel Sekreter Yardimcist ve kurum yoneticilerinin her birine e-igisleri
sisteminde yapilan degisikliklere paralel olarak yilda en az 4 kez egitim

2 . .

verilmesi.

Personelin iletisim becerilerini pekistirmek tizere tiim personele her yil en az 14
3 saat egitim verilmesi,

Astlarin iistlerinden memnun olma oranim1 %90 ‘in iizerine ¢ikarmak igin
4 “calisan memnuniyeti” anketini uygulanacak.

STRATEJIK AMAC 2

Kurumda ¢aligsan personelin, islerinden memnun olarak yiiksek
verimlilikle ve etkili bir sekilde ¢alismasini temin etmek igin,
kendilerine gerekli olan malzeme, bilgisayar ve diger teknolojik
ara¢ ve geregleri yeterli olclide saglamak, egitim ve gelismeleri
icin uygun imkanlar1 temin etmek, kurum icinde takim
calismasi ortamini olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Norm Kadro ilkelerine uygun olarak Memur kadro sayisinin
arttirtlmasi ve is¢i kadrosunun azaltilmasi yoluna gitmek

STRATEJIK HEDEF 2.2

Kurumda calisan personelin memnuniyet oranini ortalama
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%90’1inin lizerine ¢ikarmak.

Her yil, kurumda sakat ve hiikiimlii ¢alistirilmas1 hakkindaki
STRATEJIK HEDEF 2.3 | mevzuat hiikiimlerini  dikkate alarak, kontenjam1 tam
doldurulmus olarak tutmak.

2020 y1li sonuna kadar kurumda Insan Kaynaklar1 Birimine ait
STRATEJIK HEDEF 2.4 | uygulamalarin etkililik ve yeterlilik seviyesini %90’ 1n iizerine
¢ikarmak.

Sivil Savunma birimine bagli personelin nobet c¢izelgesini
hazirlayarak personelin verimli bir sekilde hizmet vermesini
saglamak. Nobet sisteminin diizgiin bir sekilde islemesi i¢in
personelin dinlenme stirelerinin dikkate alinmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.5

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. | Personelin memnuniyet oranini ortalama %90’in lizerine ¢ikarmak

Kurumda sakat ve hiikiimli calistirillmast konusunda genel duyarlilik
2. | olusturmak ve siirekli giincelleme yapilarak mevzuatta belirlenen oranin altina
diisiilmemesi saglanacaktir.

Her birimce galisanlarin gorev tanmimlari gorev degisikliklerine gore siirekli
giincellestirilecektir.

Kurumda caligan ortalama %30 personele, her yil 20 saat egitim vermek.
Bununla ilgili egitim programlarini, c¢izelgelerini olusturmak, egitimcileri
belirlemek ve egitim organizasyonlarini planlara uygun olarak gerceklestirmek.
4. | Egitim programlarin1 sadece I¢isleri Bakanlhig Tasra Teskilat1 Hizmet I¢i Egitim
Planina gore degil bunun disinda kurumun ihtiya¢ duyacagi konular1 da dikkate
alarak mevzuat cercevesinde belirlemek ve her yil bu programlarda genel
sekreterin bilgisi ve onay1 dahilinde yenilikler yapilacaktir.

Kurumda, “anahtar islere” veya “temel pozisyonlara” ait is tanimlarin1 her yil,
giincellemek ve bu is tamimlarmi internet ortamina almak. Boylece iiretilen
5. | bilgiyi diger kurumlarla paylasilacaktir.(Ornek: Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii biriminde; (a) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, (b) Personel
Gorevlisi ve (¢) Servis calisanlarinin islerinin ig tanimlarini giincellemek).

Bilgisayar ortaminda Insan Kaynaklari is ve islemlerini ve verilerini gtncel
6. | bulundurmak. Gerektiginde Kurum Miidiiriine ya da diger Miidiirlere bu
konularda yardime1 olmak.

Insan Kaynaklarmi ilgilendiren kanun, yonetmelik, genelge ve degisiklikleri
Internet ortamima almak, ¢alisanlarin bu bilgileri Internette inceleyerek bilgi
7. | sahibi olmalarin1 ve stirekli takip etmelerini saglamak, bu aligkanligi kendilerine
kazandirmak, gerektiginde degisen kanunlarla ilgili egitimler diizenlenecektir.

Idarenin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle her tiirlii yatirim
projelerinde halka yakinlasmasini saglamak, yapilan faaliyetleri
ve yatirimlart halka daha etkili bir sekilde duyurmak, kurumun
tanitim ve iletisim etkinliklerini bagariyla gerceklestirmek

STRATEJIK AMAC 3
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STRATEJIK HEDEF 3.1

Il Ozel Idaresinin halktaki taninirlik oranmi 2020 yili sonuna
kadar en az %60 diizeyine ¢ikarmak. Taninirlik aragtirmasini
her yil diizenli olarak yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

11 Ozel Idaresini tanitan brosiir dagitilacaktir.

1.
5 Kurumun gorsel ve yazili medyada ¢ikmasini temin edilecektir.
3 Kurumu halka tanitacak sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
4 Kurumun web sitesinin giincellik diizeyini saglanacaktir.
11 biinyesinde bize bagli olmayan ilgili il miidiirliiklerinin bir araya gelmesini ve
5. isbirligi yapmalarini saglayacak toplantilar organize edilecektir.

STRATEJIK AMAC 4 boylelikle daha kaliteli hizmet sunma imkam gelistirmek.

Kuruma yonelik goniillii basvurularmm artirmak ve

STRATEJIK HEDEF 4.1 | alanlarda yararlanmak.

2020 yili igerisinde goniilliiler bularak, bu kisilerden cesitli

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Y1l icerisinde en az 4 goniillii ile caligmalar yapmak.

1.

Dizenli olarak STK lar ile bir araya gelip, goniilliiler projesi lizerine ¢aligmalar
2. yapilacaktir

Goniillii projeleri cercevesinde hayata gegen projelerin geliserek devam etmesini
3. saglanacaktir.

Agciklamalar: 2020 yilinda Idaremiz personeli, Koy Hizmetlerinden devredilen personel,
Hizmet alimlar1, Meclis ve Enciimen Odeneklerinin 6denmesi.
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Faaliyetler Maliyetler

Temel Maaslar 3.200.000,00
Zam ve Tazminatlar 5.500.000,00
Odenekler 70.000,00
Sosyal Haklar 400.000,00
Odiil ve Tkramiyeler 60.000,00
Diger Personel Giderleri 20.000,00
So6zlesmeli Personel 1.600.000,00
Siirekli Isci Ucretleri 5.850.000,00
Siirekli Is¢i Kidem ve Ihbar Tazminatlar: 2.500.000,00
Siirekli Is¢ilerin Odiil ve Ikramiyeleri 2.200.000,00
Stajyer Ogrenci 80.000,00
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri (Memur) 1.000.000,00
Saglik Prim Odemeleri 500.000,00
Issizlik Sigortast Fonuna 200.000,00
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri (Isci) 1.500.000,00
Giyecek Alimlart 50.000,00
T1bbi Malzeme ve Ila¢c Alimi 10.000,00
Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 100.000,00
Seyyar Gorev Tazminati 100.000,00
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 400.000,00
Gegis Ucretleri 50.000,00
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 100.000,00
Cenaze Giderleri 10.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna 1.500.000,00
Memurlarm Ogle Yemegine Yardim 1.350.000,00
Is Makinesi Sofor ve Operatdr Hizmet Alimi 7.500.000,00
Digerlerine 120.000,00
Genel Toplam 35.970.000,00
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1.A.1.8.2 YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

IDARE ADI

YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 5

Koy yollarimizi her hava kosulunda siirekli olarak trafige
acik tutmak ve yol konforunu artirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.1

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimiza yonelik ulagim ve
trafik konusunda saglikli ve kalic1 ¢oziimler planlamak ve
uygulamak i¢in yol bakim ve onarim, stabilize kaplama,
asfalt kaplama ve alt yap1 iyilestirme ¢aligmalarinin
tamamlanmasi.

ACIKLAMALAR

Siirt ili olarak 1.787,55 km yol agimiz bulunmaktadir. Bu
yol aginin 899,95 km’ si asfalt, 60,90 km’si BSK, 684,45
km’ si stabilize, 133,40 km’ si ham yol, 5,35 km’si parke
tas1 ve 3,5 km’ si beton yoldur. Oncelikle 1. derece dncelikli
yollarimizin standardi yiikseltilecek, diger yollarimizin da
bakim ve onarimlari diizenli olarak yapilacaktir.

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2020
1- Koy yollarimiza toplam 100
km stabilize kaplama 100 km

Agciklamalar: 2020 yilinda 100 km stabilize kaplama yapilacaktir.

2- Koy yollarimiza toplam 100
km malzemeli bakim, 100 km 100 km
onarim yapilacaktir 100 km

Aciklamalar: 2020 yilinda 100 km malzemeli bakim, 100 km onarim yapilacaktir.

3- Koy yollarimiza toplam 60 km
asfalt yama yapilacaktir. 60 km
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Agciklamalar : 2020 yilinda koy yollarimizda 60 km asfalt yama yapilacaktir.

4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve
trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak

tamamlanacaktir.

Aciklamalar :2020 yilinda koy yollarimizin koy tamitim ve trafik levha eksiklikleri

periyodik olarak tamamlanacaktir

5- Muhtelif koy yollarinin sanat
yapilariin yenileme calismalari
yapilacaktir . - -

Aciklamalar: 2020 yilinda muhtelif kéy yollarinin sanat yapilarinin yenileme ¢alismalar:

yapilacaktir.
. Uygulama
Faaliyetler 2020 - TL
1- Koy yollarimiza toplam 100 km stabilize kaplama 4.000.000,00
yapilacaktir.
2- Koy yollarimiza toplam 100 km malzemeli bakim, 100 km 4.000.000,00
onarim yapilacaktir.
3- Koy yollarimiza toplam 60 km asfalt yama yapilacaktir. 1.000.000,00
4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak tamamlanacaktir. 200.000,00
5-Muhtelif koy yollarinin sanat yapilarinin  yenileme 5.000.000,00
caligmalar1 yapilacaktir.
6- _M_uhtehf_ k(_)y yo_llarlmn ingaat malzemesi ve diger 600.000,00
eksiklikler giderilecektir.
Genel Toplam 14.800.000,00
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1.A.1.83 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

IDARE ADI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 6

Idarenin 5 yillik Stratejik Plan1 ve buna bagh olarak yillik
yatirim programini, performans programini, biit¢e, kesin hesap
ve faaliyet raporlarini hazirlayarak uygulamaya sunmak, K3y
Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Goturme birliklerinin
kirsalda iistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Stratejik amag¢ dogrultusunda belirlenen isleri siiresi iginde
hazirlayarak ilgili mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak.

ACIKLAMALAR

2020-2024 yili stratejik planin uygulamalarint gerceklestirmek,
2020 yili biitgesini, yillik performans, yatirnm, faaliyet
programini hazirlamak, her yil kesin hesabi ¢ikarmak, Koy
Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Goturme birliklerinin
kirsalda tistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2020

1 2020- 2024 - 5 wyillik stratejik planm | Onceki
uygulanmasi yillar %50

Aciklamalar :

5. Yillik performans programinin hazirlanmasi 94100
ve uygulamaya konulmasi

Aciklamalar :

3 Yillik Faaliyet raporunun dizenlenmesi ve %100
uygulamaya konulmasi

Aciklamalar :

4- | Biit¢enin hazirlanmasi ve uygulanmasi %100

Aciklamalar :

5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmasi %2100

Aciklamalar :

6 Yihk Yatirnm Programim hazirlamak ve 9650
uygulanmasim saglamak
Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet

7- | Gotlirme birliklerinin  kirsalda Ttistlendikleri | %80
yatirim projelere nakdi yardim yapmak

Aciklamalar :
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Faaliyetler

Maliyetler

2020

2020- 2024 5 yillik stratejik planin uygulanmasi

Yillik performans programinin hazirlanmasi ve uygulamaya

2 konulmasi )
3. Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi ve uygulamaya |
konulmasi
4- | Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi -
5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmasi -
6- Yillik Yatirim Programini hazirlamak ve uygulanmasi |
saglamak
Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotlirme
7- | birliklerinin kirsalda istlendikleri yatirim projelere nakdi 1.500.000,00
yardim yapmak
Toplam 1.500.000,00

STRATEJIK AMAC 7

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybini en aza indirmek

Stratejik Hedef 7.1

Birime gelen yazilarin iglemlerini zamaninda tamamlamak.

Performans

Hedefi Gelen tiim yazilara zamaninda miidahale etmek, gereken islemlerini yapmak
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2020

1- | Mali konulardaki Enclimen-Meclis teklif yazilari %100

Aciklamalar :

2-

Odenek kayit ve harcama izinleri %100

Aciklamalar :

3-

Il koordinasyon ¢alismalari %100

Aciklamalar :

4-

On izin yazilar %100
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Faaliyetler

Maliyetler

2020

1- | Mali konulardaki Enciimen-Meclis teklif yazilari -

2- | Odenek kayit ve harcama izinleri -

3- | Il koordinasyon calismalari -

4- | On izin yazilari

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 8

I1 Ozel idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen
yazilar1 kayit edip, giiniinde cevap vermek ve diger 6deme
evraklarimm eksiksiz olarak kontrol edip zamammnda
odenmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi
bir cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi Dairesine
internet iizerinden gondermek ve ddenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1

Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkligini saglayarak bilango
duzenlemek.

Performans Hedefi

Bilanco duzenlemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2020
Giinlik banka giris c¢ikislarinin  kontrol edilerek
1- | makbuzlarinin kesilmesi %100 -- --
Aciklamalar :
Miidirliigiimiize gelen yazilara cevap yazarak
dosyalanmasi, 6deme evraklarinin 2 suret yapilarak
2- %100 -- --

ayr1 ayr1 dosyalanmasi ve arsivlenmesi

Aciklamalar :

Odeme evraklarinda kisilerin icralari, herhangi bir

3- | borcu olup olmadiginin sorgulanmasi ve kesintilerinin | %100 --- ---

zamaninda ilgili dairelere 6denmesi

Aciklamalar : Y1l i¢inde evraklarin yevmiye sayisi
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Faaliyetler Maliyetler

2020
1 Ilgili isler i¢in makbuzlarin diizenlenmesi
). Ilgili yerlere ddemelerin yapilmasi ]
3. Gelen giden evraklarin cevaplandirilmast )

Genel Toplam

01 Ozel idaresinin gelir servisi ile ilgili yazismalarin gelen
giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaminda ilgili
STRATEJIK AMAC 9 yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasi saglamak
amaciyla kayit altina almak.

Gorevleri yerine getirirken hata oranin1 en asgari diizeye
Stratejik Hedef 9.1 indirmek

Performans Hedefi E-I¢isleri Sisteminden azami bir diizeyde yararlanmak.

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2020 -- --
1 Evraklarin istendiginde bulunmas1 oran 9100 B B
Aciklamalar:

01 Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini
dogru ve diizenli bir bicimde saglamak amaciyla yapilan

STRATEJIK AMAC 10 | ®
isleri kayit altina almak.
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Stratejik Hedef 10.1

Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek

Performans Hedefi

Kira Islemlerini Kiracilarm Sicil bilgilerinin tamaminin diizenlenmesi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2020 -- --
1- | Kira iglemlerin dosyalanmasi %100 -- --
2- | Kiracilarm sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --
3- | Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --

Agciklamalar :Y1l igindeki evrak sayis1

Faaliyetler Maliyetler

2020
1- | Kira islemlerinin dosyalanmasi -
2- | Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi -
3- | Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi. -
Genel Toplam
Faaliyetler Maliyetler

2020
1- | Dernek birlik kurum ve kuruluslar 1.600.000,00
2- | Yedek 6denek 6.000.000,00
3- | Iller bankasina verilen paylar 2.000.000,00
4 Odenecek yergi, . resim, har¢ vb giderler ile yasal ve 5.200.000.00

mahkeme giderleri
5- | Sermaye transferleri (6zel tesebbiis) 900.000,00
6- | Mahalli idare birliklere ve koylere 1.000.000,00
7- | Kdylere hizmet goturme birliklerine, kdy sosyal tesis. 500.000,00
TOPLAM 17.200.000,00
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1.A.1.84 IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

IDARE ADI

IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 11

11 Ozel Idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarmin
etkin ve suratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara
uymayanlarin tespiti neticesinde faaliyetlerine engel olunarak,
huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yasamini
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 11.1

Ruhsatsiz  igyerlerinin  c¢alismasint  6nlemek, halkimizin
sagligimin  ve huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim
calismalarinin  yapilmast ve sikayetlerin asgari dizeye

indirilmesi.
ACIKLAMALAR Etld proje harita yapimi ve alima.
Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 1.1.1. : Tiim igyerlerinin denetim ve tespiti 2020
yapilarak kayit altina alinmasi. --
Faaliyet 1.1.2. : Kurum gorev alani igerisinde kalan
tiim igyerlerinin yasal sinirlar igerisinde caligsmalari 2020
i¢in denetimlerin artirilmas.
Faaliyet 1.1.3. :(a) Grubu maden isletmelerinin
ruhsatli ve yasal smirlar1 iginde ¢alismalart igin 2020
denetmelerin artirilmasi.
Faaliyet 1.1.4. : Isyeri en az 3 ayda bir kontrol 2020
edilmeli.
Faaliyet 1.1.5. : Ruhsatsiz oldugu tespit edilen is 2020
yerleri i¢in kapatma karar1 alinarak uygulanmasi. --
Faaliyet 1.1.6. : Maden isletmelerinin sevk fisleri

. . ) 2020
sik1 denetimlerle kontrol edilmesi. --
Faaliyet 1.1.7. : Isyerlerinde siniflama 6zelliklerinin
korunup korunmadigi kontrol edilecek, halkin
saglhigint ve giivenligini tehdit eden unsurlarin
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ortadan kaldirilmast i¢in ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile ortak c¢aligmalar yaparak gerekli
tedbirleri almak alinacak ve aldirilacaktir.

2020

Performans Gostergeleri : (Denetimin
yayginlagtirilmasi)

STRATEJIK AMAC 12: Belediye miicavir alanlar1 disinda imar mevzii Planlarinin
Yapilmasi, Kiy1 kenar cizelgelerinin belirlenmesi, cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim
sistemleri olusturmak, yeni koy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢evre ve yasam

standartlan iyilestirilecek, mekéansal gelismeye yon verilecek.

STRATEJIK HEDEF 12.1: Yerel ve Sosyal ihtiyaglara uygun ¢agdas standartlarda 6zellikle
kirsal alanlardaki kentsel gelisme goz onilinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme

sistemlerinin kurulmasini saglamak.

Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.1. : Koy gelisme alani ve i¢ iskan ¢aligmasi
yapilarak, mera ve tarim arazilerinin isgalinin Oniine
gecilmesi,  koOylerimizin  modern  bir  yapiya
. . : 2020
kavusturulmasi ve miicavir alan disindaki yerleskelerin --
de planl ve dengeli olmasinin saglanmasi.
Faaliyet 1.2. : Cevre diizeni planina uygun olarak kdy
yerlesim yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin 2020
hazirlanmas.
Faaliyet 1.3. : il genelinde mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek iist ve alt 2020 3
oOlcekli planlar yapilmasi.
Faaliyet 1.4: Daginik ve kagak yapilagsmaya Onlemek
icin tip konut projeleri {retilerek, koy yerlesik 2020
alanlarinda uygulanmasina 6zen gosterilmesi.
Faalivet 1.5 : Etiid proje harita yapimi, alim1 2020 100.000,00
Performans gostergeleri: Yapilan imar Plan1 Sayist 2020
TOPLAM 100.000,00
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1.A.1.85 PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

IDARE ADI

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 13

Sirdiiriilebilirlik  ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik,
ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi icin kirsal
altyapida mevcut durumun korunmasi ve sorunlarin katilimci
bir yaklagimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirilmasini, gelir getirici lrlin ve imkanlarin
cesitlendirilmesini, kir kent arasindaki yasam standartlarinin en
aza indirilmesini, kirsal kiiltliriin korunmast ve gelistirilmesini
saglamak

STRATEJIK HEDEF 13.1

Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklar1 bakimindan fakir olan ilimiz
dahilinde ki tim koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna
kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan kdylerde aritma tesisi
insa edilmesi, grup ve munferit igme suyu tesislerinin saglikli
calismasinin temin edilmesi.

ACIKLAMALAR

isin Baglama ve | ) 2Klasik
Faaliyetler }sgi tis Tsarihleri Maliyetler
(TL)

Ihtiyaca gore 30 yillik isletme émriinii tamamlayan 2
koyde sebeke, terfi ve isale hatt1 yenilemesi. 2020 300.000,00
Unitelerimize igme suyu saglayan 5 adet sondaj kuyusu
temizlenerek gelistirilmesi. 2020 500.000,00
Cesitli nedenlerle igme suyu yetersiz olan 16 iiniteye
. . 2020 3.200.000,00
igcme suyu projesi yapilmasi.

28




Cesitli sebepler nedeniyle Igme suyu yetersiz hale gelen 2020

. . . 500.000,00
6 liniteye igme uyu amacli sondaj kuyusu agilmasi.
Icme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme
kapsaminda 16 koyde ikmal onarim isleri yapilmasi. 2020 320.000,00
Halk saglig1 su analiz gideri 2020 350.000,00
Termal su sondaj agma ve yapim projesi. 2020 12.000.000,00
Beton santrali tesisi yapim projesi. 2020 4.000.000,00

TOPLAM 21.170.000,00

Stratejik Hedef 13.2: 2020 yili sonuna kadar; ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kéylerin
oranini % 20’den ilk etapta %50 e ¢ikarmak ve gevre kirliligini 6nlemek.

- Yaklasik
Faaliyetler I%ln B;‘slalzla ve Ma"yeﬂer
itis Tarihleri
(TL)
Faalivet 1.2.1 : i¢cme suyu yeterli olan 50 koye
. . 2020 8.000.000,00
kanalizasyon sebekesi yapilmasi.
Faaliyet 1.2.2: i¢me suyu yeterli olan 20 kdye
. . 2020 1.830.000,00
kanalizasyon sebekesi onarimlarinin yapilmasi.
Toplam 9.830.000,00

Performans Gostergeleri: Fiziki ger¢eklesme performans gostergesidir. Her yili igin:

Uygulama Ad. / 10 Adet yapim ve 4 adet onarim

TOPLAM 31.000.000,00
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1.A.1.8.6 ISLETME MUDURLUGU

IDARE ADI

ISLETME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 14

Il Ozel Iidaresinin makine parkinda bulunan arag ve is
makinelerinin verimli ¢aligmasini saglamak ve sorumluluk
alanindaki binalarin yakacak ihtiyaglarinin saglanmasi ve
makine parkinin giiclendirilmesi ve Yeni Il Ozel idaresi Hizmet
binasinin hizmete girmesinden sonra halen Vakiflar Genel
Midiirligl arazisinde olan atdlyeler, ambarlar ve akaryakit
istasyonu i¢in yeni bir kampiis olusturulmasi ve kamulastirma

gideri.

STRATEJIK HEDEF 14.1

i1 Ozel Idaresinin tiim ara¢ ve is makinelerinin talep edilen
gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir, bakim ve onarimlarin
yapmak.

ACIKLAMALAR

. . . Yaklasik

Faaliyetler Is Tarihi Maliyetler
o . 2.000.
Il Ozel Idaresinin makine parkini giiclendirmek i¢in arag 2020 000.000,00
satin alinmasi. Haraketli is makinesi alima.
I Ozel Idarevsmlr‘l makine parkinda l:‘)lvllunan araglarin 7.930.000,00
akaryakit, yag, sigorta, onarim ve diger avadanliklar | 2020
giderleri.
Il. Ozel idaresinin ihtiya¢ duyacag tasit ve ig makinelerinin 2020 550.000,00
kiralanmasi
Il Qzel Ifla'res1n1n makine parkinda bulunan ara¢ ve is 2020 3.500.000,00
makinelerinin bakim ve onarimi

TOPLAM 13.980.000,00

Performans Go0stergeleri: Alinan ara¢ ve is makinelerinin sayisi, taginir kayit sayisi ve

kamulastirma gideri ve hizmet binasinin yapimi

30




1.A.1.8.7 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

IDARE ADI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 15

Il Ozel Iidaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin
envanterlerinin ¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmasi, tapularmin
alinmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim isgallerin
onlenmesi. Kamu kurum ve kuruluslar1 miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin bedelsiz devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin
saglanmasi. Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulastirilmas1 islemlerinin saglikli olarak
yuratilmesi

STRATEJIK HEDEF 15.1

2020 Y1l1 sonuna kadar il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan
gayrimenkullerin ~ kayit  altina  alinarak  gayrimenkul
envanterlerinin saglikli hale getirilmesi ve gayrimenkullerin

etkili verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi.

ACIKLAMALAR

i .
Hn Yaklasik
Baslama ve .
. Y. Maliyetler
Faaliyetler Bitis (TL)
Tarihleri

Faaliyet 1.1: Idarenin ~ miilkiyetinde  bulunan
Gayrimenkullerinin kayit altina alinarak, tapularinin alinmasi, 2020 -
dosyalama is ve iglemleri ile kiralama islemlerinin yapilmasi.
Faaliyet 1.2 : Imar planlarinda okul alaninda kalan ve
mulkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari adina kayitli olan
taginmazlarin tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis -

. . . .. 2020
edilmesi ve kamulagtirma kanununun 30. maddesi geregince
satin alinmast.
Faaliyet 1.3 :Tasinmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk
islemlerinin yapilmasi. 2020
Faaliyet 1.4 : Tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir -

. . o 2020

taginmazin akar haline getirilmesi ve irtifak hakki kurulmasi
Faalivet 1.5 : Gayrimenkullerin Denetim ve tespitinde
kullanilmak iizere gerekli ara¢ gerecin temin edilerek, 6zel ve
tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden 2020
armdirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasi
Faaliyet 1.6 : Tasimnmazlar {izerinde isgalci olup, isgalden
vazgecmeyenlere yonelik ecrimisil meni midahale ve Kkal 2020 -
davasi agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.
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Faaliyet 1.7 : Imar planinda kamu yararina ayrilan ve dzel
idare gorev alanmna giren O6zel ve tiizel kisilere ait
taginmazlarin kamulastirilmasi i¢in gerekli is ve islemlerin

- . 2020

yuratilmesi.

Faaliyet 1.8 : Kamulastirilmasi istenen taginmaz {izerinde

“tarihi eser” kayd: olmasi halinde Kiiltir ve Tabiat )

Varliklarint Koruma Kurulundan izin alinmasit ve Kiiltiir 2020

Bakanligindan kamulastirma yetkisi alinmas.

Faalivet 1.9 : Millkiyeti Idaremize ait Tasinmaz kiiltiir

varliklari ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi 2020 -

Fc'flalivet 1.10 Etlt — Proje Bilirkisi ve Ekspertiz islemleri 2020 100.000,00

icin olusacak giderler.

Faaliyet 1.11 : Arsa ve arazi kiralama giderleri i¢in olusacak

giderler. 2020 100.000,00

F.aallvet 1.12 : Biiro Bakim ve onarimlar1 ic¢in olusacak 2020 300.000,00

giderler

F_aalivet 1.13 : Lojman Bakim ve Onarimlari i¢in olusacak 9020 50.000,00

giderler

F.aallvet[ 1.14 : Atolye ve tesis binalar1 bakim ve onarim 2020 500.000,00

giderleri

Faaliyet 1.14 : Spor kuliiplerine malzeme alim1 2020 200.000,00

Faaliyet 1.15: Spor tesisi ve kompleksi yapim isi 2020 2.000.000,00

Faaliyet 1.16: Hizmet Binas1 Klima sistemi yenileme projesi 2020 1.500.000.00

Faaliyet 1.17: Sehitlerin ve Sehit Mezarlarinin Bakim 2020 100.000.00

Onarim ve Insasi T

Faaliyet 1.18: Vali Yardimcilar1 Lojman Yapim Isi Projesi 2020 2 500.000.00
TOPLAM 7.350.000,00

Performans Gostergeleri :
Kayit altin alinan, Kiraya verilen taginmaz Sayis1

Devir, tahsis, satig ve takas edilen tasinmaz sayisi
Isgalden arindirilan ve Ecrimisil alman tasmmaz sayist
Kamulastirilan Taginmaz sayisi

[rtifak hakk1 kurulan tasmmaz sayisi
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1.A.1.8.8 YAZIISLER MUDURLUGU

IDARE ADI YAZI iISLERi MUDURLUGU

Idarenin tiim faaliyet ve etkinliklerinde, kaynak y&netiminde ve
hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayali, teknolojiyi kullanan
ve verimliligi esas alan ydnetim yapisii olusturmak. idaremize
STRATEJIK AMAC: 16 | gelen evraklarin havalesi ilgili birimlere ulastirilmasi, giden
evraklarin kayit ve posta islemleri, vatandas talep, sikayet ve
onerilerinin CIMER ve Agik Kap1 sistemi iizerinden takibi ve
cevaplanmasi.

11 Ozel idaresinin evrak kayit, dagitim islemlerinin ve vatandas
STRATEJIK HEDEF 16.1 | bagvurularinin ~ ilgili mevzuat hikimleri  gergevesinde
yuritiilmesi ve yasal siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasi.

ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en

11 uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri
' ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini1 saglayarak, is
1.2 ve islemleri hizlandirmak
13 Kurumun web sitesinin giincellik diizeyini saglanacaktir.

Il biinyesinde bize bagli olmayan ilgili il miidiirliiklerinin bir araya gelmesini ve
1.4 isbirligi yapmalarini saglayacak toplantilar organize edilecektir.
15 Bilgi Edinme Birimi ¢aligmalarin1 daha aktif hale getirilecektir.

Web sayfasinin yeterliligini %90 diizeyinde tutabilmek i¢in, her yil tasarim
1.6 acisindan gerekli degisiklikleri yapmak, giincel tutulacaktir.

Kuruma yonelik goniillii basvurularim artirmak ve

STRATEJIK AMAC 17
¢ boylelikle daha kaliteli hizmet sunma imkani gelistirmek.
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2020 — 2024 yillar1 arasinda goniilliller bularak, bu

STRATEJIK HEDEF 17.1 | kisilerden cesitli alanlarda yararlanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri

1.1 . .

ckonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is
12 ve islemleri hizlandirmak
13 Y1l igerisinde en az 3 goniillii ile calismalar yapmak.

Diizenli olarak STK” lar ile bir araya gelip, goniilliiler projesi lizerine ¢aligmalar
1.4 yapilacaktir

Gontillii projeleri ¢ercevesinde hayata gegen projelerin geliserek devam etmesini
1.5 saglanacaktir.

e- icisleri yazisma modiiliiniin, Idarenin tiim birimleriyle

STRATEJIK AMAC 18 koordinasyon saglanarak uygulanmasim saglamak.

STRATEJIK HEDEF 18.1

[limiz Siirt 11 Ozel Idaresinin e- icisleri yazisma modiiliine
gegmesinden dolayr 2 yillik zaman dilimi igerisinde,
Idarenin tiim birimlerinde koordinasyon dahilinde, Resmi
Yazisma Kurallarmin eksiksiz uygulanmasini saglayarak,
islerin zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 18.2 | Evrak kayit ve dagitimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasimi1 saglayarak hizmet ve faaliyetleri

2.1

ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is
2.2 ve islemleri hizlandirmak

Idarenin Resmi Yazismalarin Koordinasyon merkezi olmasi bakimindan
2.3 Miidiirliglimiiz, personel ve bilgisayar donanimi1 bakimindan giiclendirilecektir.
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2 yilin sonunda, Idarenin tiim birimlerinde Resmi Yazigma Kurallarmin
koordinasyon dahilinde, eksiksiz uygulanmasini gergeklestirmek ve personeli
24 bu konuda bilgili kisiler haline getirmek i¢in egitim programlari
dlzenlenecektir.
55 Yazigsmalarda biirokrasiyi azaltacak tedbirler alinacaktir.
26 Idareye gelen tiim evraklar1 kayit altina alip ilgili birimlere dagitilacaktir.
57 Idare ici ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonu saglanacaktir.
28 Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi yiratilecektir.
Il Ozel idaresine gelen dilekge ve resmi evraklarin kayit edilerek tanzim
2.9 edilmesi isleri yuritulecektir.
Il Ozel idaresi disma giden evraklarin gerekli kayit islemlerini yapip, ilgili
2.10 kuruluslara, kisilere ulastirilmasi saglanacak. Kuruma ait posta islemlerini
yirdtdlecektir.
Arsiv  hizmetlerini  Idarenin  tum  birimleriyle
STRATEJIK AMAC 19 koordinasyon saglanarak uygulanmasim saglamak.

Ozel Idare Birimlerinin is ve islemleri sonucunda olusan
arsiv malzemesi ile ileride arsiv malzemesi haline gelecek
arsivlik malzemenin gerekli sartlar altinda korunmalarini

STRATEJIK HEDEF 19.1 saglamak, yangin ve her tiirli afete karst koruma

tedbirlerine iligkin koordinasyonu saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasimi1 saglayarak hizmet ve faaliyetleri

11 ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is
1.2 ve islemleri hizlandirmak
13 Genel arsiv hizmet sistemi kurularak etkin bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir
14 Yangin ve benzeri tehlikelere karsi arsivde ilgili birimler her tiirlii 6nlemi

alacaktir.
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Rutubet, toz ve her tiirli haseratin tahribinden korumak i¢in arsivin temiz

15 tutulmas1 ve odada sicaklik 6lgen derece bulundurulacaktir.

Yilda en az bir defa mikroorganizmalara kars1 koruyucu tedbir olarak arsiv
1.6 depolar1 dezenfekte edilecektir.
17 Isik ve havalandirma tertibatinin elverisli bir sekilde diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 20

KOYDES Projesi kapsaminda, kdylerin altyap: (igme suyu,
yol, atik su ve kiigiik Olgekli tarim arazilerinin sulanmasi)
ihtiyaglarinin kargilanmasi. Yatirim programinda yer alan
Odenegin ilgeler bazinda dagilimi, kullandirilmasi, izlenmesi
ve denetimine iliskin usul ve esaslarin uygulanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Ildeki koy altyapr envanterine gore ildeki susuz/suyu yetersiz iinite sayisindaki

11 azalma orani.

Envantere gore, ham-tesviye-stabilize nitelikli birinci derece yol uzunlugunda
1.2 azalma orani.

Sene basinda planlanan proje sayilarmin yil sonunda gerceklesen proje
1.3 sayilarina orani.

Illce 6deneginin takip cetveline gore, tahakkuka baglanmis miktar1 ile
14 gerceklesen harcama miktarina orani.
15 Pul alim1. 25.000,00

TOPLAM 25.000,00
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1.A.1.8.9 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

IDARE ADI DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 21 | idarenin ihtiya¢ duyacagi mal ve malzeme alimin1 yapmak

Idarenin ihtiya¢ duyacagi mal ve hizmetlerin satin alinmast ile
ilgili is ve islemleri ve 11 Ozel Idaresi biinyesinde yapilacak
ihaleleri yapmak. Idarenin ihtiya¢ duyacagi demirbaslarn

STRATEJIK HEDEF 21.1 e : : .
temini, Tim birimlerin kirtasiye ve arag-gereclerin teminini

yapmak.
ACIKLAMALAR
Maliyetler
Faaliyetler 2020
11- Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi1 2.365.000,00
12 Hizmet alimlar1 440.000,00
Menkul mal, gayrimenkul hak alim, bakim ve

1.3 | onarim giderleri 651.000,00

TOPLAM 3.456.000,00
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STRATEJIK AMAC 22

Valilik Ozel Kalem Temsil, Agirlama, Toren, Fuar,
Organizasyon Vali Konagi, Vali Yardimcilar1 Lojmanlari ve 11
Ozel Idaresinin tiim hizmet binalar;, lojmanlar1 ile tiim
birimlerinin tasmir ve sarf malzeme ihtiyaclar1 ile bakim,
onarim ve diger tiim ihtiyaclarint mevzuati ¢ergevesinde temin
etmek ve kayitlarini tutmak.

Stratejik Hedef 22.1 Ihtiyaclar1  karsilarken, tasarruf olcllerine riayet etmek,
malzemeleri etkin ve verimli kullanmay1 saglamak.
Performans Hedefi Tasarruf dlgllerine riayet etmek
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2020 -- -
1 Y1l i¢inde yapilan bakim onarim malzeme alim
hizmetleri
2- | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon --- -- --
Aciklamalar : Alinan Malzemelerin taginir kayit sayist
. Maliyetler
Faaliyetler
2020

1 Tuketime yonelik mal ve malzeme alimlari 305.000,00
1. Yolluklar 40.000,00
5. Hizmet alimlar 160.000,00
3. Temsil ve tanitma giderleri 2.500.000,00
4 Menkul mal ve hak alimi1 bakim onarim giderleri 215.000,00
5 Gayrimenkul mal bakim onarim giderleri 50.000,00
Toplam 3.270.000,00

TOPLAM 6.726.000,00
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1.A.1.8.10 ENCUMEN MUDURLUGU

IDARE ADI ENCUMEN MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC: 23 | Hizli, dogru ve anlasilir ¢alismay1 saglamak

STRATEJIK HEDEF 23.1 | Halka 11 Ozel Idaresi ile birlikte 11 Genel Meclis Uyelerinin
gorev ve yaptiklar1 hizmetlerin tanitimini saglamak.

11 Ozel Idaresi galisanlar ile il Genel Meclis Uyeleri arasindaki

ACIKLAMALAR .
G koordinasyonu saglamak.

Faaliyetler Maliyetler

y 2020
1.1 | 11 genel meclis iiyelerine yapilan 6demeler 1.100.000,00
1.2 | Diger personele yapilan 6demeler 230.000,00
1.3 | Yurtici gecici gorev yollugu 70.000,00

TOPLAM 1.400.000,00

1.A.1.8.11 YAPI KONTROL MUDURLUGU
IDARE ADI YAPI KONTROL MUDURLUGU

Gerek kurumun yapmis oldugu yapi islerin denetimi, gerekse
STRATEJIK AMAC: 24 | 6denekleri idaremizde olan miidirliiklerin teknik islerinin
denetimini yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.1 | Denetimlerin yrurliikteki mali mevzuata gore ytrtilmesi.

ACIKLAMALAR

Maliyetler
2020

Faaliyetler

1.1- | iskan ve toplum refah1 hizmetleri 10.000,00

10.000,00

TOPLAM
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1.A.1.8.12 BASIN YAYIN VE HALKLA LISKILER MUDURLUGU

IDARE ADI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUD.

STRATEJIK AMAC: 25

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin temel islevi;
Siirt 11 Ozel Idaresi is ve islemleri ile ilgili olarak kirsal
kesimde bulunan halk ile yonetim arasinda saglikl bir iletisim
ve diyalog kurulmasinda yardimcr olmak, Idaremizin
caligmalar1 1ile ilgili olarak kirsal kesimde bulunan halka
bilgiler  aktarmak. Vatandaslarimizin ~ Idaremizin
caligmalarina iliskin diisiince ve taleplerine yanit vermek,
amaca ulasmak i¢in kitle iletisim araglarindan 6nemli Sl¢iide
yararlanmak. i1 Ozel Idaresinin yaptig1 hizmetlerin fotograf ve
kamera kayitlariin alinip haber yapilmasi, arsivlenmesi, yerel
ve ulusal basinda yaymlanmasini yiiriitmek. Hizmetleri
tanitict basili ve gdrsel materyallerin hazirlanmas: ve il Ozel
Idaresi bilgi edinme ile ilgili islemlerini yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 25.1

Siirt 11 Ozel Idaresi ile ilgili her tiirlii basin ve yayinlar1 yapmak.

ACIKLAMALAR

Maliyetler
Faaliyetler 2020
1- | Periyodik yayin alimlar 5.000,00
2- | Baski ve cilt giderleri 5.000,00
TOPLAM 10.000,00
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1.A.1.8.13 ILCE MUDURLUKLERI

IDARE ADI ILCE MUDURLUKLERI

STRATEJIK AMAC: 26 | il Ozel idaresini tasrada temsil etme.

Gorev mahallinde bulunan koylerin taleplerini merkeze ileterek
STRATEJIK HEDEF 26.1 | sikint1 ve sorunlarin giderilmesini saglamak.

Bitcelerinde bulunan ve diger kurum ve Kkuruluslarin

ACIKLAMALAR Odeneklerinin kullanilmasini saglamak.

Faaliyetler Maliyetler
2020

1 Pervari 133.000,00
2 Sirvan 90.000,00
3 Tillo 73.000,00
4 Baykan 100.000,00
5 Kurtalan 105.000,00
6 Eruh 115.000,00
Genel Toplam 616.000,00
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1.A.1.9 DIS KURUMLAR
1.A.1.9.1 GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 27: ilimiz ekonomisinde biiyiik 6neme haiz Siirt fistikgiligmin
gelistirilmesi, ilimiz hayvan varliginin korunmasi, ilimizde alternatif {iriin olarak meyvecilikte
nar, bodur meyve ve ceviz yetistiriciliginin gelistirilmesi, bu baglamda yetistiricilerin gelir
diizeyinin yiikseltilmesi, hayvancilikta hayvan refahi ve hayvansal {iriin artisinin saglanmas.

Stratejik Hedef 27.1: Fistik iiretiminin ilimiz ekonomisindeki yeri ¢ok biyiktiir. Siirt
Fistiginda kapama fistik bahgelerinin arttirilmasi, istthdam ve liretim agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu proje dahilinde ciftcilere dagitilmak tizere fistik fidan1 dikme direk tel 6rgii
alim1 yapilacaktir.

Isin Baslama ve | Yaklasik Maliyetler

Faaliyetler Bitis Tarihleri | (TL)
1.1 Fistik Fidan1 alimlar1 yapilacaktir. 2020
1.2 Dikme direk
2020 397.000,00
1.3 Tel orgl 2020

Performans Gostergeleri : Her yil alinan ve dagitilan fidan sayisi, dikme direk ve tel 6rgii
miktari

Stratejik Hedef 27.2: Mobil fistik timi projesi Kurumumuz igerisinde 5 kisilik bir ekip ve
teshis laboratuvar1 kurarak fistik  yetistiricili§inde sorunlara hizli ¢6ziim tliretmek, alanda

yapilacak ¢alismalarla ciftcilere giibreleme, budama, hatalik zararlilar1 ile miicadele
alanlarinda yerinde bilgiler vermek, alan bazli caligmalar yaparak ilimiz Siirt fistig
haritasinin olusturulmasin1 saglamak, alanda yapilan ¢aligmalarda sorunlarin tespit edilmesi
ve hizli ¢goziimler iiretilmesini saglamak

. . Yaklasik

. Isin Baslama ve .

Faaliyetler Bitis Tarihleri Maliyetler
iti ihleri
’ (TL)

Faaliyet 2.1 : Mobil fistik timi projesi ( 1 adet hastalik
ve zararli teshis laboratuvar1 kurmak, 2 adet ara¢ satin 2020 69.000,00
almak)
Faaliyet 2.2 : Bag yollar1 rehabilitasyon projesi 2020 100.000,00
Fell.allyet 2.3 H_Indl palazi yetistiriciligi ve gekirge ile 2020 10.000,00
micadele projesi
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Faaliyet 2.4 : Yem bitkileri tohumu dagitim projesi 2020 40.000,00

Faaliyet 2.5 :Modern gezgin arici projesi 2020 105.000,00

Fagllyet 2..6:1'{u9ukba§ hayvan yetistiriciligini 2020 70.000,00

gelistirme projesi

Faaliyet 2.7 : Makine alet ekipman destegi projesi 2020 20.000,00
TOPLAM 811.000,00

1.A.1.9.2 i1 SAGLIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 28: Saghga Yonelik risklerden toplumu korumak.

Stratejik Hedef 28.1: il Miidiirliigiimiize baglh 112 Acil Saghk Hizmetlerinde kullanilmak
uzere 2 adet Ambulansin satin alinmasi.

STRATEJIK HEDEF 28.2: 2 Adet Acil Saglik aracinin satin alinmast.

Isin Baslama ve
Faaliyetler Bitis Tarihleri Yaklasik Maliyetler

2 adet acil saglik aracinin alinmast 2020 600.000,00

Performans Gostergeleri: Ambulans Alimi

STRATEJIK AMAC 29: Acil hallere, tehditlere ve afetlere karsi halki korumak.

STRATEJIK HEDEF 29.1: Olusabilecek acil durum ve afetlerde halka etkin ve genis
kapsamli miidahale etmek
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Isin Baslama ve

Faaliyetler
y Bitis Tarihleri

Yaklasik Maliyetler

Acil Saghk Hizmetleri ve Afetlerde saglik
yonetimini, acil hallere, afetlere ve tehditlere
kars1 gelistirmeye devam etmek, zamaninda | 2020 500.000,00
etkili ve verimli sekilde ihtiyaca cevap verecek
durumda tutmak

STRATEJIK AMAC 30: Ihtiya¢ duyulan saghk hizmetlerinin giivenli ve Kkaliteli olarak
sunulmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 30.1: 112 Acil Cagr sisteminin tanitilmasi ve gereksiz cagrilarin
onlenmesi.

Isin Baslama ve
Faaliyetler Bitis Tarihleri Yaklasik Maliyetler

Faaliyet 3.3: “Yasama Yol Ver Kampanyasi”
kapsaminda halkimizi 112°nin isleyisi ile ilgili
bilgilendirmek, ozellikle okul cagi ¢ocuklarini
112’y1 gereksiz yere mesgul etmemek ve asilsiz
cagrilar hakkinda bilinglendirmek amaciyla
okullarda ve standartlarda dagitilmak {izere 2020 50.000,00
brostir-afis-kitap temin edilmesi.

TOPLAM 1.150.000,00
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1.A.1.9.3 GENCLIK HIZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 31: Anayasamizin 58 ve 59. Maddeleri 3289 sayili Genglik ve Spor
Bakanlig1 teskilat ve gorevleri hakkinda kanun, kalkinma planlar1 Ekonomik ve Sosyal
Politikalar ve AB. Kriterleri cercevesinde;

Sporun vatandaglarimizca vazgecilmez bir yasam bi¢imi olarak benimsenmesini ve
Genis Kitlelere yayginlastirilmasini saglamak, yogunlugu Sporun alt yapisini olusturan spor
tesislerinin biitiin branglar itibari ile niifus, iklim sartlar1 ve diger 6zellikleri esas alinarak bir
master plan1 yapmak,
Sporun Ik Ogretim kademesinden baslatilmak {izere c¢ocuklarimiza benimsetilmesi ve
bilimsel programlarla egitilmeleri icin Milli Egitim bakanligimm Ilgili birimleri ile ortak
projeler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini saglamak.
Ulkemizin gelecegi olan Genglerimizin zararli aliskanliklardan korunmasi ve serbest
zamanlarini yararl faaliyetler ile degerlendirilmelerini temin etmek tizere Genglik Kamplari
acmak ve benzeri tedbirler almak.
Engelli yurttaglarimizin spor hizmet ve faaliyetlerinden daha ¢ok yararlanmalar igin tesis,
arag-gereg¢, malzeme ihtiyaglarini kargilamak ve daha ¢ok organizasyon yapmak.

Sporla ilgili Kuliip, Dernek, vakif, Federasyon, Konfederasyon ve Universitelerin Beden
Egitimleri ve Spor Yiiksekokullar1 Ogretim Uyelerinin katilacag: Bilgi paylasim toplantilari
dizenlemek ve diizenlenmesine katkida bulunmak.

STRATEJIK AMAC 32: Amator sporcu kuliiplerin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 32.1: Genglerimizi Spor faaliyetlerine ¢ekmek,ahlakls, Ilkeli,Caliskan ve Elit
Sporcularin yetistirilmesi kuliiplerin yayginlastirilmasi ve lisansli Sporcularin yetistirilmesi

biiyilk onem arz etmektedir.Maddi agidan sikinti ¢eken ve sporcularina spor malzemesi
alamayan kullplerin desteklenmesi amaglanarak bu kapsamda yaklasik 30 kuliibiin ortalama
1000 sporcusuna dagitilmak iizere Forma, Esofman ve Top alimi1 yapilacaktir.

. Isin Baslama ve Bitis Yal_daslk
Faaliyetler Tarihleri Maliyetler
(TL)
Faaliyet 1.1 :Forma alimlari yapilacaktir. 2020
Faaliyet 1.1 :Top 2020
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Performans Gostergeleri :Genglerimizi Spor faaliyetlerine ¢ekmek, ahlakli, ilkeli,
caligkan ve elit Sporcularin yetistirilmesi kuliiplerin yayginlastirilmast ve lisansh
Sporcularin yetistirilmesi biiyilk énem arz etmektedir. Maddi acidan sikinti ¢eken ve
sporcularina spor malzemesi alamayan kuluplerin desteklenmesi amaclanarak bu kapsamda
yaklasik 20 kuliibiin ortalama 1000 sporcusuna dagitilmak iizere Forma, Esofman ve Top
alim1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 33: Spor tesislerin bakim ve onarim.

Stratejik Hedef 33.1: Ilimiz merkez ve ilgelerinde bulunan spor tesislerin 7’ den 70’ e her
kesim vatandagimiza spor yapma imkani saglamak icin tesislerimizin giiniin sartlarina ve
spor yapmak isteyenler vatandaslarimizin ihtiyacina cevap vermek ve yapilan miisabakalar ve
organizasyonlar i¢in tesislerin hazir ve eksiksiz olmasi1 amaglanmaktadir.

Stratejik hedef 33.2:

. . Yaklasik
. Isin Baslama ve .
Faaliyetler V. . Maliyet
Bitis Tarihleri
(TL)

Faaliyet 2.1.1:14 Eylil Spor salonu Jenerator-
Skorboard ve ses Sistemleri ve 1sitma sogutma 2020 300.000,00
sistemlerinin yapilmasi:

Faaliyet 2.1.1: Baykan Ilgesi spor kompleksi gevre
diizenlemesi ve aga¢c dikimi, Tillo spor salonu 2020 400.000,00
bahgesine aga¢ dikimi isi ve ¢evre diizenlemesi

Faaliyet programlar1 daha diizenli ve verimli spor
yaptirabilmek ve spor alanlar

olusturabilmek  dogrultusunda 14 Eylil Spor salonu
JeneratOr-Skorboard ve ses

Sistemlerinin alinmasi ve iyilestirilmelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Stratejik Hedef 33.3: Genglerin bos zamanlarin1 degerlendirmeleri yurt i¢i ve yurtdisi

musabakalarda ilimizi ve tilkemizi temsil edecek sporcularin yetistirtmesi ve hazirlanmalarimi
saglamak amaciyla Antrendér ve Egitmenlerimizce hazirlanan sporcularimizin Egitim
gordiikleri salonlarin Iyilestirilmesi.
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. Yaklasik
Isin Baglama ve axast

Faaliyetler Bitis Tarihleri Ma(l_lryf)tler
Faaliyet 3.1.2 : Boks ve Atletizm Salonlarinin dus
yapim1 Onarim ve Boyanmasi, Antrenman salonlart igin
Gilines enerjileri ,Glires Salonunun Bakim onarim ve 2020 400.000,00

Boyanmasi

Performans Gostergeleri :

Stratejik Hedef 33.4: Genglerin bos zamanlarini degerlendirmeleri yurt igi ve yurt disi
miisabakalarda ilimizi ve lilkemizi temsil edecek sporcularin yetistirtmesi ve hazirlanmalarini
saglamak amaciyla Antrendér ve Egitmenlerimizce hazirlanan sporcularimizin Egitim
gordiikleri salonlarin Iyilestirilmesi bakim onarim ve boyanmalari .

. . Yaklasik
. Isin Baslama ve .
Faaliyetler . . . Maliyetler
Bitis Tarihleri
(TL)
Faaliyet 4.1.1 :Kurtalan Spor Salonu ¢evre diizenlemesi
isi, Eruh Spor Salonu c¢ati Onarimi ve Boyanmasi
Baykan Spor Salonu cevre duzenlem.esu Sirvan spor 2020 800.000.00
salonu ¢at1 onarim1 ve boyanmasi, Tillo Spor Salonu
¢at1 onarimi ve boyanmasi
Performans Gostergeleri: 2020 yili i¢in: Yukarda adi gegen salonlarin
bakim, onarim ve boyama isleri yapilacaktir.
TOPLAM 2.150.000,00
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1.A.1.9.4 1L KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 34: Kiiltiir turizmi; dogal alanlari, amtsal ya da sivil mimari
yapilarini, sanat iiriinlerini, koleksiyonlari, kiiltiirel kimlikleri, gelenekleri ve farkh
dilleri kapsayan, somut ve somut olmayan Kkiiltiir mirasinin tiim iiriinlerini paylasmayi
ve tamimayr amaclayan bir gezi tiirii olarak tamimlanmiyor. Bu baglamda, Siirt’in
barindirdigr doga, tarih ve kiiltiir zenginligi ve cesitliligi firsatimm degerlendirmesi
hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 35: Kiitiiphane hizmetlerini gelistirme projesi.
Stratejik Hedef 35.1: Semt Kiitiiphanesi ile semt sakinlerinin, 6grenci ve vatandaslarimizin

kitaba ulasmasi, okurluk oraninin artmasi amaciyla her yastan insanin bos vakitlerinde daha
fazla okumasini, arastirma yapmasini 6zendirici ¢calismalarin yapilmast hedeflenmektedir.

Isin
Baslama ve Yaklasik
Faaliyetler Maliyetler (TL
y Bitis yetler (TL)
Tarihleri

Faaliyet 1.1.1 : Komisyonca Semtin tespiti yapilacaktir. 2020
Faalivet 1.1.2 : Yer temini ve dekorasyonu yapilacaktir. 2020

530.000,00 TL
Faaliyet 1.1.3 : Gerekli Kitaplar, materyaller ve egyalarin 2020

alinmasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri: 7 adet semt kiitiiphanesinin kurulmasi.

STRATEJIK AMAC 36: {limiz tanitima yonelik ¢alisma projesi.

Stratejik Hedef 36.1: Ilimizi yurtici ve yurt disinda etkin bir sekilde tanitimmnin saglanmasi
i¢in 11 Envanteri, Siirt'in Tamtimma Y®énelik (Harita, Brosiir, Katalog ve Ilimize mal olmus
sahsiyetlerin hayatlarmin kitap olarak basilmasi v.b) Hazirlanmasi, El Sanatlar1 ve Yoresel
Yemekleri Tanitim1 Katalogu ve Kitap Basimi, Siirt Mezar Taslar1 Kitabmin basilmasi ve
Kiiltiir varliklar: tanitim levhalarinin yapimi hedeflenmektedir.
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Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.2.1 : 1l Envanteri, Harita, Brosiir, Katalog ve
[limize malolmus sahsiyetlerin hayatlarmin kitap olarak
basilmast 2020
Faaliyet 1.2.2 : El Sanatlar1 ve mahalli Yemekleri
Tanitim1 Katalogu ve Kitap Basimi 2020
950.000,00
Faaliyet 1.2.3 : Siirt Mezar Taslar1 Kitabinin basilmasi 2020
Faaliyet 1.2.4: Kiiltiir varliklar1 tanitim levhalarinin
yapimi 2020

Performans Gostergeleri: Ilimizi il i¢i ve il dis1 ziyaretgilerin artmasi, il disinda fuarlara

katilimin siklikla katilimin saglanmis olmasi
2020 y1hi icin: Tanitim materyallerinin basilmasi

STRATEJIK AMAC 37: Siirt ili tamtiminda yapilacak olan anma, festival ve senlikler
projesi.

Stratejik Hedef 37.1: Her yil geleneksel olarak ilimizde belirli Giin ve Hafta Kutlamalari,
Veysel Karani Hazretlerini Anma ve Anneler Giinli Etkinlikleri, Tillo Giines Hadisesi Bilim
ve Kiltar Gunleri Etkinlikleri, Fuar ve Festivaller, Gelencksel 6. Siirt Kitap Fuari, Siirt
Giinleri Etkinlikleri ve Muhammed Bin Hanife Hz. Anma Etkinliklerini daha kapsamli ve

daha genis katilimin saglanmasi hedeflenmektedir

Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.3.1 : Veysel Karani Hazretlerini Anma ve
Anneler Giina Etkinlikleri 2020
Faalivet 1.3.2: Tillo Giines Hadisesi Bilim ve Kiiltiir
Gunleri Etkinlikleri
2020 800.000,00
Faalivet 1.3.3 : Fuar ve Festivaller, Geleneksel 5. Siirt
Kitap Fuar, Siirt Giinleri Etkinlikleri ve Muhammed Bin
Hanife Hz. Anma Etkinlikleri 2020
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Performans Gostergeleri: ilimizde geleneksellesen giin ve hafta kutlamalarina olan ragbetin
gecen yillara gore artig gostermesi

2020 yih i¢cin: Tanitim etkinliklerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 38: ilimize Kkiiltiir ve turizm mekanlarinin kazandirilmasi projesi

Isin Baslama Yaklasik

Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.3.1 : Siirt arkeoloji miizesi 2020
_ o _ 6.000.000,00
Faaliyet 1.3.2: Kurtalan kiltir merkezi 2020
TOPLAM 8.280.000,00

Performans Gostergeleri: Ilimize miize kurulmasi, arkeoloji kazilarinda elde edilen
esyalarin burada sergilenmesi, komsu il miizelerine gonderilen miize malzemelerin ilimiz
miizesine taginmasi. Kurtalan ilgemizin niifus yogunlugu dikkate alinarak kiiltiir merkezi
kurulmasi

2020 yihi i¢in: Tanitim etkinliklerinin yapilmasi

1.A.1.95 IL EMNIYET MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 39: Ulkemizin mevcut ekonomik ve sosyal gelismesinin istenilen
sekilde devam edebilmesi, vatandaslarimiza yapilan tiim hizmetlerin aksamadan devam
ettirilebilmesi, yatirnmlarin devamhhgi ve mevcutlarin korunabilmesi

Stratejik Hedef 39.1: Il Emniyet Miidiirliigiimiiz ihtiyaglarinin karsilanarak daha etkin gorev
yapmasi ve sorumluluk bolgesi dahilinde huzur ve gliven ortaminin saglanmasi.

Il Emniyet Miidiirliigiimiiz ihtiyaclarmin karsilanarak daha etkin gorev
Stratejik yapmast ve sorumluluk bdolgesi dahilinde huzur ve giliven ortaminin

Hedef 1.1 saglanmasi

Stratejik llge Emniyet Miidiirliigiimiiz ihtiyaclarinin karsilanarak daha etkin gorev

Hedef 1.2 yapmast ve sorumluluk bolgesi dahilinde huzur ve giliven ortaminin

saglanmasi
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Stratejik Asayis-Cevik Kuvvet ihtiyaglarinin karsilanarak daha etkin gérev yapmasi ve
Hedef 1.3 sorumluluk bdlgesi dahilinde huzur ve giiven ortaminin saglanmast

Mevcut sartlarin iyilestirilerek vatandaslara sunulan hizmetlerin daha verimli

Performans bir hale getirilmesi
Hedefi 41.1 9
Performans Gostergeleri 2020

Bakim ve onarimi yapilan hizmet binasi, lojman
sayisi, kent gilivenlik sistemine eklenen kamera
sayisl ---

Aciklamalar: Emniyet Genel Miidiirliigiinden gelen 6deneklerle karsilanacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler
2020
Siirt 1 Emniyet Miidiirliigiine bagl hizmet binalar1 ve
lojmanlarin bakim onarim 5.000.000,00
Siirt Merkez guvenlik ve savunmaya yonelik makine ve techizat
alimu, Siirt merkez kgys sistemi 1.000.000,00
Eruh Ilgce Emniyet Amirligi yeni hizmet binas1 yapim isi 3.450.000,00
9.450.000,00

TOPLAM
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1.A.1.9.6 1L MILLI EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 40: ilimizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim 6gretim
ortamlarinin ¢agin gereklerine uygun arag¢ gereclerle donatilmasini saglamak, egitim
kalitesinin yiikselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut
bina, tesis, arag ve gereglerin bakim ve onarimin periyodik olarak gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 40.1 yap1 ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Ihtiyag duyan okullarin bakim ve onarim tamamlanarak alt

Performans Hedefi 40.2 | kadar imkanlar 6l¢iisiinde onarilmasi.

Bakim ve onarim ihtiya¢ duyan okullarin 2020 yili sonuna

kargilamak.

Aciklamalar: ilimizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim dgretim ortamlarinin ¢agin
gereklerine uygun arag gereglerle donatilmasi saglamak, egitim kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereglerin
bakim ve onarimini periyodik olarak gergeklestirmek. Okullarin donatim ihtiyaglarini

Faaliyetler

Faaliyetler (Ozel idaresi tarafindan ayrilan payi ile yapilacak)

Sehit Orgeneral Egref Bitlis Ortaokulu 7.792.178,00
Eski otogar arkasi ilk ve ortaokulu 7.792.178,91
TOPLAM 15.584.356,91
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1.A.1.9.7 1L AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 41: Afet dncesi ve Sonrasinda gerekli ¢alismalar: etkin ve
hizl bir bi¢imde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 41.1: 1 Miidiirliigiimiiz arama-kurtarma ¢alismalarinda kullanilmak iizere 1
adet drone satin alinmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.2: 1 Adet Drone satin alinmasi.

Isin Baslama ve
Faaliyetler Bitis Tarihleri Yaklasik Maliyetler

11 Miidiirliigiim{z afet éncesi ve
sonrasinda, arama-Kurtarma 90.000,00 TL
. 2020
calismalarina daha etkin ve kapsamli

midahele etmek

Performans Gostergeleri: Drone Alimi

STRATEJIK AMAC 42: Arama-Kurtarma Calismalarinda ve diger ¢alismalarda 6ncii arag
olarak kullanilmak tizere binek araci alimi.

STRATEJIK HEDEF 42.1 : Acil durum ve afetlerde Arama-Kurtarma ¢alismalarma etkin
ve genis kapsamli miidahale etmek.

Isin Baslama ve

i Yaklasik Maliyetl
Faaliyetler Bitis Tarihleri aklast altyetier
1l Miidiirliigiimiiz afet 6ncesi ve sonrasinda,
arama-kurt lismal daha etki

urtarma ¢alismalarina daha etkin ve 2020 175.000,00 TL

kapsamli miidahale etmek

Performans Gostergeleri: Binek Aract Alimi
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STRATEJIK AMAC 43: Afet ve acil durumlarda en hizli ve etkili miidahalenin
yapilabilmesi i¢in diger alimlar.

STRATEJIK HEDEF 43.1 : Afet ve Acil durumlarda Arama-Kurtarma calismalarina etkin
ve genis kapsamli miidahale etmek.

Isin Baslama ve

. Yaklasik Maliyetl
Faaliyetler Bitis Tarihleri st Mallyeter

2020 y1l1 i¢inde afet ve acil durumlarda hizli ve
etkin miidahalenin yapilabilmesi i¢in
yonetmeligin belirledigi hususlarda alimi 2020 634.000,00 TL

yapilacak diger alimlar.

TOPLAM 899.000,00

Performans Gostergeleri: Diger Alimlar
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1.A.1.10

iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Faaliyetler Mal_lryftler
Temel Maaslar 3.200.000,00
Zam ve Tazminatlar 5.500.000,00
Odenekler 70.000,00
Sosyal Haklar 400.000,00
Odiil ve Ikramiyeler 60.000,00
Diger Personel Giderleri 20.000,00
Sozlesmeli Personel 1.600.000,00
Siirekli Is¢i Ucretleri 5.850.000,00
Siirekli Is¢i Kidem ve Thbar Tazminatlar 2.500.000,00
Siirekli Is¢ilerin Odiil ve Ikramiyeleri 2.200.000,00
Stajyer Ogrenci 80.000,00
Sosyal Glivenlik Prim Odemeleri (Memur) 1.000.000,00
Saglik Prim Odemeleri 500.000,00
Issizlik Sigortas1 Fonuna 200.000,00
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri (Isci) 1.500.000,00
Giyecek Alimlart 50.000,00
T1bbi Malzeme ve Ila¢c Alimi 10.000,00
Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu 100.000,00
Seyyar Gorev Tazminati 100.000,00
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 400.000,00
Gegis Ucretleri 50.000,00
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 100.000,00
Cenaze Giderleri 10.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna 1.500.000,00
Memurlarm Ogle Yemegine Yardim 1.350.000,00
Is Makinesi Sofor ve Operatdr Hizmet Alimi 7.500.000,00
Digerlerine 120.000,00

TOPLAM 35.970.000,00
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Stratejik Amag 5
. Maliyetler

Faaliyetler TL
1- Koy yollarimiza toplam 100 km stabilize kaplama 4.000.000,00
yapilacaktir.
2- Koy yollarimiza toplam 100 km malzemeli bakim, 100 4.000.000,00
km onarim yapilacaktir.
3- K&y yollarimiza toplam 60 km asfalt yama yapilacaktir. 1.000.000,00
4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak tamamlanacaktir. 200.000,00
5-Muhtelif kdy yollarimin sanat yapilarinin yenileme 5.000.000,00
caligmalar1 yapilacaktir.
6- .Ml.lhtehf. ko.y yoll.arlmn ingaat malzemesi ve diger 600.000,00
eksiklikler giderilecektir.

TOPLAM 14.800.000,00

Stratejik Amag 6-10
. Maliyetler

Faaliyetler TL
Dernek birlik kurum ve kuruluslar 1.600.000,00
Yedek ddenek 6.000.000,00
[ller bankasina verilen paylar 2.000.000,00
Odenecek yergl, .re5|m, har¢ vb giderler ile yasal ve 5.200.000,00
mahkeme giderleri
Sermaye transferleri (0zel tesebbiis) 900.000,00
Mahalli idare birliklere ve kdylere 1.000.000,00
Kdylere hizmet gotirme birliklerine, kdy sosyal tesis. 500.000,00

TOPLAM 17.200.000,00
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Stratejik Amag

11-12

. Maliyetler
Faaliyetler TL
Etiid proje harita yapimi, alim gideri. 100.000,00
TOPLAM 100.000,00
Stratejik Amag 13
. Maliyetler
Faaliyetler TL
Ihtiyaca gére 30 yillik isletme dmriinii tamamlayan 2 koyde
! sebeke, terfi ve isale hatt1 yenilemesi. 300.000,00
Unitelerimize igme suyu saglayan 5 adet sondaj kuyusu
2 | temizlenerek gelistirilmesi. 500.000,00
Cesitli nedenlerle igme suyu yetersiz olan 16 iiniteye i¢me
3 . 3.200.000,00
suyu projesi yapilmasi.
Cesitli sebepler nedeniyle Igme suyu yetersiz hale gelen 6
41 . . . . 500.000,00
initeye igme uyu amagli sondaj kuyusu agilmasi.
Igme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme kapsaminda 16
S I . L 320.000,00
koyde ikmal onarim isleri yapilmasi.
6 | Halk saglig1 su analiz gideri 350.000,00
7 | Termal su sondaj agma ve yapim projesi. 12.000.000,00
g | Beton santrali tesisi yapim projesi. 4.000.000,00
Icme suyu yeterli olan 50 kdye kanalizasyon sebekesi
9 8.000.000,00
yapilmasi.
Icme suyu yeterli olan 20 kdye kanalizasyon sebekesi
1.830.000,00
onarimlarimin yapilmasi.
TOPLAM 31.000.000,00
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Stratejik Amagc

14
. Maliyetler
Faaliyetler TL
. . 2.000.
Il Ozel Idaresinin makine parkini giiclendirmek icin arag 000.000,00
satin alinmasi. Haraketli is makinesi alimu.
I Ozel Idareismlr} makine parkinda l?lvllunan araclarin 7.930.000,00
akaryakit, yag, sigorta, onarim ve diger avadanliklar
giderleri.
Il‘ Ozel idaresinin ihtiya¢ duyacag tasit ve is makinelerinin 550.000,00
kiralanmasi
4 il O.zel Ifla.resinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is 3.500.000,00
makinelerinin bakim ve onarimi
TOPLAM 13.980.000,00
Stratejik Amag 15
. Maliyetler
Faaliyetler TL
E.tut — Proje Bilirkisi ve Ekspertiz islemleri i¢in olusacak 100.000,00
giderler.
Arsa ve arazi kiralama giderleri igin olusacak giderler. 100.000,00
Biiro Bakim ve onarimlar i¢in olusacak giderler 300.000,00
Lojman Bakim ve Onarimlari i¢in olusacak giderler 50.000,00
Atolye ve tesis binalar1 bakim ve onarim giderleri 500.000,00
Spor kuliiplerine malzeme alimi 200.000,00
Spor tesisi ve kompleksi yapim isi 2.000.000,00
Hizmet Binasi Klima sistemi yenileme projesi 1.500.000,00
Sehitlerin ve Sehit Mezarlarinin Bakim Onarim ve Insas1 100.000,00
Vali Yardimcilar1 Lojman Yapim Isi Projesi 2.500.000,00
TOPLAM 7.350.000,00
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Stratejik Amag 16-20
_ Maliyetler
Faaliyetler TL
Pul alim1 25.000,00
TOPLAM 25.000,00
Stratejik Amag 21-22
_ Maliyetler
Faaliyetler TL
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi 2.365.000,00
Hizmet alimlar 440.000,00
I\/_Ienkul_ mal, gayrimenkul hak alim, bakim ve onarim 651.000,00
giderleri
Tuketime yonelik mal ve malzeme alimlari 305.000,00
Yolluklar 40.000,00
Hizmet alimlar1 160.000,00
Temsil ve tanitma giderleri 2.500.000,00
Menkul mal ve hak alim1 bakim onarim giderleri 215.000,00
Gayrimenkul mal bakim onarim giderleri 50.000,00
TOPLAM 6.726.000,00
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Stratejik Amag 23
. Maliyetler
Faaliyetler TL
i1 Genel Meclis iiyelerine yapilan ddemeler 1.100.000,00
Diger personele yapilan 6demeler 230.000,00
Yurtigi gecici gorev yollugu 70.000,00
TOPLAM 1.400.000,00
Stratejik Amag 24
. Maliyetler
Faaliyetler TL
[skan ve toplum refah1 hizmetleri giderleri 10.000,00
TOPLAM 10.000,00
Stratejik Amag 25
. Maliyetler
Faaliyetler TL
Periyodik yaymn alimlar 5.000,00
Baski ve cilt giderleri 5.000,00
10.000,00

TOPLAM
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Stratejik Amagc

26
: Maliyetler
Faaliyetler TL
Pervari 133.000,00
Sirvan 90.000,00
Tillo 73.000,00
Baykan 100.000,00
Kurtalan 105.000,00
Eruh 115.000,00
TOPLAM 616.000,00
Stratejik Amac 27
Faaliyetler Maliyetler
TL
Fistik Fidani alimlar yapilacaktir.
Dikme direk 397.000,00
Tel 6rgu
Mobil fistik timi projesi ( 1 adet hastalik ve zararli teshis
69.000,00
laboratuvar1 kurmak, 2 adet ara¢ satin almak)
Bag yollar1 rehabilitasyon projesi 100.000,00
Hindi palaz1 yetistiriciligi ve ¢ekirge ile miicadele projesi 10.000,00
Yem bitkileri tohumu dagitim projesi 40.000,00
Modern gezgin arici projesi 105.000,00
Kii¢iikbas hayvan yetistiriciligini gelistirme projesi 70.000,00
Makine alet ekipman destegi projesi 20.000,00
TOPLAM 811.000,00
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Stratejik Amag 28-30
Faaliyetler Maliyetler
TL
Ambulans alimi 600.000,00 TL
Acil Saglik Hizmetleri ve Afetlerde saglik yonetimini, acil
hallere, afetlere ve tehditlere kars1 gelistirmeye devam etmek,
- L : o 500.000,00
zamaninda etkili ve verimli sekilde ihtiyaca cevap verecek
durumda tutmak.
“Yasama Yol Ver Kampanyas1” kapsaminda halkimizi 112’nin
isleyisi ile ilgili bilgilendirmek, 6zellikle okul ¢ag1 ¢cocuklarinm 50.000.00
112’yi gereksiz yere mesgul etmemek ve asilsiz c¢agrilar R
hakkinda bilin¢lendirmek amaciyla okullarda ve standartlarda
dagitilmak tizere brosiir-afis-kitap temin edilmesi.
TOPLAM 1.150.000,00
Stratejik Amag 31-33
Maliyetler-2020
Faaliyetler TL
Forma alimlar1 yapilacaktir
Esofman alim1 yapilacaktir
250.000,00
Top alim1 yapilacaktir.
14 Eylul Spor salonu Jeneratér-Skorboard ve ses Sistemleri ve
1sitma sogutma sistemlerinin yapilmasti: 300.000,00
Baykan Ilgesi kompleksi diizenl i gac dikimi,
aykan Ilgesi spor kompleksi ¢evre diizenlemesi ve aga¢ dikimi 400.000.00

Tillo spor salonu bahgesine aga¢ dikimi isi ve ¢evre diizenlemesi
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Boks  ve Atletizm Salonlarinin dus yapimi Onarim ve
Boyanmasi, Antrenman salonlar1 i¢in Glines enerjileri ,Giires

Salonunun Bakim onarim ve Boyanmasi 400.000,00
Kurtalan Spor Salonu gevre diizenlemesi isi, Eruh Spor Salonu
catt Onarinmi ve Boyanmasi Baykan Spor Salonu g¢evre
" A 800.000,00
dizenlemesi, Sirvan spor salonu cati onarimi ve boyanmasi,
Tillo Spor Salonu ¢ati onarimi ve boyanmasi
TOPLAM 2.150.000,00
Stratejik Amac 34-38

Faaliyetler

Maliyetler-2020

Komisyonca semtlerin tespiti yapilacak

Yer temini ve dekorasyonu yapilacak

Gerekli kitaplar, materyaller, esyalarin alinmasi

530.000,00

Il Envanteri, Harita, Brosiir, Katalog ve Ilimize mal olmus
sahsiyetlerin hayatlarinin kitap olarak basilmasi

El Sanatlar1 ve Mahalli Yemeklerin Tanitim1 Katalogu ve Kitap
Basimi

Siirt Mezar taglar1 Kitabinin basilmasi

Kiilttir varliklari tanitim levhalarinin yapimi

950.000,00

Veysel Karani Hazretlerini Anma Etkinlikleri

Tillo Giines Hadisesi Bilim ve Kiiltiir Glinleri Etkinlikleri

Fuar ve Festivaller, 5. Siirt Kitap Fuari, Siirt Giinleri Etkinlikleri
ve Muhammed Bin Hanife Hz. Anma Etkinlikleri

800.000,00

Siirt arkeoloji muzesi

Kurtalan kiltiir merkezi

6.000.000,00

TOPLAM

8.280.000,00
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Stratejik Amag

39
Faaliyetler Maliyetler
1- | Siirt il Emniyet Miidiirliigiine bagl hizmet binalar1 ve 11.000.000,00
lojmanlarin bakim onarim
2- | Siirt Merkez guvenlik ve savunmaya yonelik makine 1.000.000,00
ve techizat alimi, Siirt merkez kgys sistemi
3. 1Eslll'uh Ilce Emniyet Amirligi yeni hizmet binast yapim 3.450.000,00
TOPLAM 9.450.000,00
Stratejik Amag 40
Faaliyetler Maliyetler
Sehit Orgeneral Esref Bitlis Ortaokulu 7.792.178,00
Eski otogar arkasi ilk ve ortaokulu 7.792.178,91
TOPLAM 15.584.356,91

64




Stratejik Amag

41-43
Faaliyetler Maliyetler
1 Adet Drone satin alinmasi. 90.000,00
Arama-Kurtarma Calismalarinda ve diger caligmalarda
N . . 175.000,00
Oncii arag¢ olarak kullanilmak {izere binek araci alimi.
Afet Ve? acﬂ. Flgmrp}arda en hizli ve etkili miidahalenin 634.000,00
yapilabilmesi i¢in diger alimlar.
TOPLAM 899.000,00
S.N. TOPLAM TL
SIIRT IL OZEL IDARESI (BIRIMLER) 145.670.356,91
DIS KURUMLAR 21.841.000,00
GENEL TOPLAM 167.511.356,91

2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ICIN 167.511.356,91 TL
KAYNAGA IHTIYAC OLUP, PERFORMANS PROGRAMINDA GOSTERILEN

AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER SIiIRT iL OZzZEL IDARESININ 0z

KAYNAKLARI VE BAKANLIKLARIN

GERCEKLESTIRILECEKTIR.
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